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A. Informasi Umum 

Mata Kuliah   : Psikologi Manajemen 

Jenis Mata Kuliah   : Mata Kuliah Keahlian (MKK) 

Program Studi   : Manajemen Pendidikan Islam 

Bobot    : 2 SKS 

 

B. Deskripsi dan Tujuan Mata Kuliah 

Psikologi Manajemen adalah mata kuliah keahlian dalam Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam PPS UIN Suska Pekanbaru. Mata kuliah ini sebelumnya disebut dengan 

Perilaku Organisasi. Dengan menamakannya Psikologi Manajemen maka ada keinginan dan 

tujuan untuk lebih memfokuskan mata kuliah ini pada aspek-aspek psikologi dari manajemen 

organisasi. Hal ini dirasa penting karena kesuksesan sebuah proses manajemen tergantung 

antara lain kepada bagaimana manajer atau pemimpin menciptakan kenyamanan dan 

ketenangan bagi para anggota organisasi. Dan ini erat kaitannya dengan aspek psikologis 

bagi anggota baik secara individu maupun kolektif. Setelah menyelesaikan mata kuliah ini 

mahasiswa diharapkan mampu untuk menguasai konsep psikologi dalam mendekati  

manajemen. Mereka juga diharapkan terampil dalam menghadapi berbagai situasi sulit secara 

psikologis dalam organisasi dan melakukan tindakan-tindakan terukur untuk mengatasi 

masalah 

organisasi. 

 

C. Pokok Bahasan 

1. Konsep Psikologi Manajemen: Definisi dan Kegunaan 

2. Kecerdasan dan kedewasaan emosi 

3. Proses Persepsi 

4. Personalitas and Sikap 

5. Motivasi 

6. Proses Belajar 

7. Dinamika Grup dan Team 

8. Konflik dan Keterampilan Bernegosiasi 

9. Stress: Penyebab, Efek, dan Strategi Mengatasi 

10. Kekuasaan dan Politik 

11. Pola Komunikasi di Organisasi 

12. Budaya Organisasi dan Dinamika 

13. Manajemen Keragaman dalam Organisasi 

14. Perubahan dalam pendekatan Psikologi 

15. Pendekatan psikologis dalam problem solving 

 

D. Penilaian 

Penilaian dilakukan atas: 

1. Aktifitas dan kontribusi mahasiswa di kelas 

2. Penugasan berupa makalah analitis individu sebanyak 3000 kata 



3. Ujian semester 
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 Buku-buku dan artikel tentang perilaku organisasi. 

 


